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SEZANA Tel.: 05 73 10 100, Fax: 05 73 10 123

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 32/25; v nadaljnjem
besedilu: ZJU-1) Obcina Sezana objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniskega
delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC ZA PRAVNE ZADEVE v Oddelku za premozenjsko-pravne in
splosne zadeve v ob¢inski upravi Ob¢ine Sezana

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e konCano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/ visoko3olska
strokovna izobrazba (prej$nja), ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva
bolonjska stopnja)/ visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), ali
najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/ visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja); smer: pravo

e najmanj 5 let delovnih izkusen;;

e opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje (Ce ga kandidat nima, ga
lahko opravi naknadno);

e znanje uradnega jezika;

e drzavljanstvo Republike Slovenije;

e ne smejo biti pravnomoc€no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev;

e zoper njih ne sme biti viozena pravnhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
raven izobrazbe, in €as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila
pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba,
razen pripravnistva na takem delovnhem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo
brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovnho mesto, za
katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z
verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven
izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino, ¢e ima kandidat zaklju¢eno izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkusSnje se skrajSajo za eno leto v primeru, da ima kandidat opravljen
pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Kandidati, ki imajo opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po ZJU-1 ali po

Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS€eno besedilo, 65/08,



69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 - ZUJF,
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu,
strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in
pravosodju (Uradni list SRS, &t. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, §t. 18/93 —
Z0Odv, 13/94 — ZPDI) ali strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 —
UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05 — odI. US, 113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 —
odl. US in 33/07) ali pravnidki drzavni izpit, se Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega
usposabljanja po 100. ¢lenu ZJU-1. V nasprotnem primeru bo izbrani kandidat moral opraviti
usposabljanje za imenovanje v naziv najpozneje v enem letu od nastopa dela, doloenega v

pogodbi o zaposlitvi za nedolo¢en &as.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega

postopka. Ce izbrani kandidat strokovnega izpita nima opravljenega, ga mora opraviti v roku,
dolo&enem z zakonom, ki ureja splo$ni upravni postopek.

Delovno podrocje:

pomo¢ pri pripravi splosnih aktov ob€ine,

zastopanje obcine pred drzavnimi organi,

izvajanje pravnomocnih sodnih sklepov in upravnih odlocb,

pravna pomo¢ obginski upravi z delovnega podrocja,

premozenjsko pravne zadeve v zvezi z gospodarjenjem z obginskim premozenjem,
nadzor nad premozenjem (azurno vodenje evidenc),

pripravljanje pogodb o ravnanju z premiéninami in nepremiéninami,
sodelovanje v internih in medsektorskih skupinah in projektih,

sodelovanije pri pripravi in izvajanje projektov s svojega delovnega podrodja,
priprava informacij za obvesc€anje javnosti s svojega delovnega podrogja,
nacrtovanje in spremljanje prihodkov v okviru delovnega podrogja,

priprava predpisov s svojega delovnega podrodja,

skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na
posamezni proracunski postavki v okviru delovnega podrodja,

potrjevanje poslovnih dogodkov z delovnega podrocdja s podpisovanjem finan&nih in
drugih listin,

izvajanje predpisanega pisarniS8kega poslovanja,

skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje poste oddelka,

skrb za pravilno vodenije in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo€anje v upravnem postopku v skladu z izdanim
pooblastilom.

opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor obCinske uprave ali vodja
oddelka.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1.

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka

izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

pisno izjavo o delovnih izku$njah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuenj; kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve

158/20 — ZIntPK-C, 203/20 -

delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiSe delo in raven

zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,



3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora
biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (Ce
kandidat izpit ima),

4. pisno izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ima znanje uradnega jezika,

— ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec kot Sest mesecey,

— zoper njega ni bila vloZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

5. pisno izjavo, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje Obcini Sezana
pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 4. tocki. V primeru, da kandidat
s tem ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna dokazila.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in veS&ine, ki jih je pridobil.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti viozena na obrazcu Vloga za zaposlitev na
javni natecaj, ki je priloga te objave, z natan¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano
izjavo o izpolnjevanju pogojev.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami na podrocju delovanja lokalne
samouprave in razpolaganja s stvarno-pravnim premozenjem.

Izbrani kandidat bo delo na uradniSskem delovnem mestu Visji svetovalec za pravne zadeve
opravljal v nazivu vi§ji svetovalec Il, z mozZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec |. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen ¢as s polnim delovnim
Casom, s Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Obc¢ine Sezana, Partizanska cesta 4, 6210 Sezana.

IzhodiS¢ni placni razred delovnega mesta je 24. plaéni razred (2.474,68 EUR bruto), pri
¢emer kandidat pridobi pravico do izpla€ila osnovne place v vrednosti tega plaénega razreda
postopno, na nacin iz 3. to¢ke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24).

Obravnavane bodo samo pravoéasne in popolne prijave. V izbirni postopek se v skladu s
65. ¢lenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki poSlje prijavo prepozno, kandidat, ki poslje
nepopolno prijavo ter kandidat, ki na dan izteka roka za vloZitev prijave ne izkazuje
izpolnjevanja nate€ajnih pogojev.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi
javnega natecaja, ali iz katere ni mogoCe razbrati, ali kandidat izpolnjuje nate€ajne pogoje.
Ce je vloga nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. élena ZJU-1, ne
poziva k dopolnitvi.

Prijavo je potrebno poslati izkljuéno v elektronski obliki na elektronski naslov
obcina@sezana.si, v roku 10 dni po objavi na spletni strani ObCine Sezana na Zavodu RS
za zaposlovanje, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom z
oznacbo: »za javni nate€aj — visji svetovalec za pravne zadeve v Oddelku za premoZenjsko-
pravne in sploSne zadeve.
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éteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na navedeni elektronski naslov, ni bila
vlozena.

Obves&c€anje v postopku javnega natelaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obve$€anja v
postopku navedel v prijavi.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi
navedb v prijavi, priloZzenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati
oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&€eni najkasneje v 30 dneh po zaklju¢enem postopku
izbire.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Polona Likar Ugrin na tel. Stevilki: 05 73 10 112,
informacije o delovhem podrocju daje Maja Ravbar Nusdorfer na tel. Stevilki: 05 73 10 111.

Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob&ine Sezana
www.sezana.si.

V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenske in moske.

Stevilka: 110-0004/2026-1
Sezana, 12. 2. 2026

Ob¢ina Sezana

Objava na spletni strani Ob&ine SezZana in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 12. 2. 2026,
rok za prijavo 10 dni.
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